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Centrum voľného času, Bernolákova 30, 968 01 Nová Baňa

Kolektívna zmlwa
na rok 2023-2024



Zmluvné strany

1.  Základná   organizácia   Odborového  zväzu   pracovníkov  školstva   a
vedy na Slovensku pri Základnej škole Jána Zemana a pri CVČ Nová
Baňa
Školská 44/6, 968 01 Nová Baňa
IČO: 45777250,

zastúpená:     predsednĺčkou     ZO     OZ     Pšav     Mgr.     Marianou     Andrášikovou,
splnomocnenou   na   kolektívne   vyjednávanie   a   uzatvorenie   kolektívnej    zmluvy
odborovej   organizácie   pracovnĺkov   školstva   a   vedy   na   Slovensku      na   základe
splnomocnenia zo dňa 13. 03. 2020

(ďalej odborová organizácia)

a

2.  Centrom vol'ného času, Bernolákova 30, 968 01 Nová Baňa
Bemolákova 30, 968 01 Nová Baňa
IČO:  37833901

zastúpená:  riaditeľkou školy -  PaedDr. Tatianou Polcovou

(ďalej zamestnávateľ)

uzatvárajú   v   súlade   s   §   231   Zákonníka   práce,   zákonom   č.   553/2003   Z.   z.   o
odmeňovaní  niektorých  zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme  a  o
zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znenĺ  neskoršĺch  predpisov,  zákonom  č.
2/1991  Zb.  o  kolektívnom  vyjednávaní  v  znení  neskorších predpisov  a  kolektívnou
zmluvou vyššieho stupňa túto

kolektĺvnu    zmluvu.



1.  čast,
Základné ustanovenia

Článok 1
Spôsobilost' z]'nlwných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluw

1.     Odborová organizácia má právnu subjektivitu podl'a zákona číslo 83/1990 Zb. o združovanĺ
občanov  v  znenĺ  neskoršĺch  predpisov.  Oprávnenie  rokovat'  a  uzatvorit'  túto  kolektívnu
zmluvu vyplýva z článku 6 bod 4 stanov odborovej organizácie  a zo splnomocnenia zo dňa 13.
03.   2020,   ktorým   výbor   odborovej   organizácie,  jej   štatutámy   orgán,   splnomocnil   na
rokovanie  a  uzatvorenie  kolektívnej   zmluvy  Mgr.   Marianu  Andrášikovú,  predsednĺčku
odborovej organizácie.

2.    Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 01.  04.  2002.
Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva
z jeho fiinkcie riaditeľa školy, štatutámeho orgánu zamestnávateľa.

3.    Na  účely  tejto  kolektívnej  zmluvy  sa  môže  použĺvat'  na  spoločné  označenie  odborovej
organizácie  a zamestnávateľa označenie  "zmluvné  strany",  namiesto  označenia kolektĺvna
zmluva   skratka   "KZ",   namiesto   označenia   Zákomĺk   práce   skratka   „ZP",   zákona   o
odmeňovanĺ   niektorých   zamestnancov  pri   výkone   práce   vo   verejnom   záujme   skratka
"OVZ", zákon o výkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ".

Článok 2
Uznanie odborovej organizácíe a zamestnávateľ a

1.     Zamestnávateľ   uznáva   v   zmysle   §   231   ods.   1   ZP   odborovú   organizáciu   ako   svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ.

2.    Zmluvné   strany   sa   zaväzujú,   že   nebudú   v   budúcnosti   počas   účinnosti   tejto   KZ
spochybňovať vzájo]mé oprávnenie vystupovat' ako zmluvná strana tejto  KZ.

Článok 3
Pôsobnost' a platnost' kolektívnej zmlwy

1.     Táto   KZ   upravuje   pracovné   podmienky   a   podmienky   zamestnávania,   individuálne
a kolektĺvne  vzťahy  medzi  zamestnávatel'om  a jeho  zamestnancami  a práva  a povinnosti
zmluvných strán.

2,     Táto  KZ  je  záväzná  pre  zmluvné  strany  a  zamestnancov,  ktorí   sú  u  zamestnávateľa
v  pracovnom  pomere.  KZ  sa  nevzťahuje  na  zamestnancov  zamestnávatel'a,  ktori  u  neho
pracujú na dohodu o vykonanĺ práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu
o pracovnej čimosti.

3.    Táto  KZ je platná dňom jej  podpisu zmluvnými  strariami.  KZ nadobudne účinnosť dňom
nasledujúcim  po  dni  jej     zverejnenia  v registri  zmlúv.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  KZ
zverejniť  bezodkladne  po  podpĺsaní  oboma  zmluvnými stranami,  a o dátume  zverejnenia
inforinovať odborovú organizáciu.   Platnosť KZ  končí  dňom  31.  decembra  2024, pokiaľ
doba účinnosti niektorých záväzkov nie je v nej dojednaná osobitne.

4.     Kz rešpektuje ustanovenia KZvs na roky 2023-2024.



11. čast,
Kolektívne vzt'ahy,  práva a povinnosti zmluvných strán

Článok 4
Zabez;pečeníe činnosti odborových orgánov

1.  Zmluvné   strany   sa   dohodli,   Že   budú   racionálne   riešiť   zabezpečenie   nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej  organizácie, aby mohla riadne vykonávat' svoje poslanie.
Na  splnenie  povimosti  vyplývajúcej  z  §  240  ZP  sa  zamestnávateľ  zaväzuje  na  dobu
existencie  odborovej organizácie poskytnúť jej :
b)   priestor na výkon čimosti ZO, možnosť používať tlačiareň, počítač, intemet;
c)   priestor   na   zverejňovanie   informácií   o   ochrane   práce   (nástenka),      kolektĺvnom

vyjednávaní, pracovnoprávnych otázkach a odborovej čimosti v záujme zabezpečenia
riadnej infomovanosti zamestnancov.

2.  Zamestnávatel'  poskytne  zamestnancovi  pracovné  vol'no  s  náhradou  mzdy  na  výkon
fúnkcie  v  orgánoch  odborovej  organizácie  podl'a  jeho  potreby  a  tiež  umožnĺ  úpravu
rozvrhu  priamej  vyučovacej  alebo  výchovnej  činnosti  pedagogickým  zamestnancom  -
fiinkcionárom  odborových  orgánov,  na  zabezpečenie  nevyhnutnej  čimosti  odborových
or8ánov.

3.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  poskytovat'  pracovné  voľno  s  náhradou  platu  fimkcionárom,
ktorĺ sú zvolení do orgánov Rady odborovej  organizácie a do orgánov Odborového zväzu
pracovnĺkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej  OZ Pšav) na zabezpečenie ich čimosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej však:

-     predsedavýboruzo 10 dní vroku,
-     členoviavýboruz0 5 dnívroku,
-     členovia komisie BOzp a zástupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,
-členoviaorgánov oz pš av  2 dnivroku.

4.  Zamestnávateľ    poskytne  zamestnancom  pracovné  vol'no  na  nevyhnutne  potrebný  čas
s náhradou platu v sume jeho fimkčného platu na profesijný rozvoj, na povinné lekárske
prehliadky  (§   138  ZP)  a  zástupcom  zamestnancov  na  vzdelávanie,     odbomé  školenia,
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KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Článok 5
Pracovné podmíenky (bevečnost' a ochrana zdravia prí prácí), podmíenky

zamestnávania a úprava spolurozhodovanía, prerokovania uplatnenia práva
na inf;ormácie a na kontrolnú činnost' v tejto oblasti

1.    Zamestnávatel' sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto
KZ, najmä:

a)   Vyžiadať  si  predchádzajúci  súhlas  odborovej  organizácie  alebo  rozhodnút'  po
dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

-vydanie pracovného poriadku u zamestnávatel'a (§  12 ZOVZ);
-     učenie začiatku a konca pracovného času (§ 90 ods. 4 ZP);
-     určenie času potrebného na osobnú očistu po skončenĺ práce, ktorý sa zamestnancovi

započíta do pracovného času (§ 90 ods.10 ZP);
-     určenie rozsahu práce nadčas (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP)



-prijatie plánu dovoleniek napríslušný rok (§  111  ods.1  ZP);
-naurčenie hromadného čerpania dovolenky (§  111  ods. 2 ZP);
-     výpoveď  alebo  okamžité zrušenie  pracovného  pomeru  zástupcom  zamestnancov,  na

ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 9  ZP);
-     určenie  prídelu  do  sociálneho  fondu, jeho  čerpaní  a použití  a  poskytnutí  prĺspevku

odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č.152/1994 Z. z. o sociálnom fonde). ®ozri

príloha).

b)   Informovat' odborovú organizáciu najmä:
-     o  nových pracovných miestach u zamestnávatel'a raz polročne (§ 47 ods. 4 ZP);
-     o pracovných miestach , ktoré sau neho uvoľnili (§ 48 ods.8 ZP);
-     o  možnostiach  pracovných miest na  kratšĺ  pracovný  čas  a  na ustanovený  týždemý

pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP);
-     o  opakovanom  predĺženĺ  alebo  opätovnom  dohodnutí  pracovného  pomeru, na  dobu

urči-tú najdlhšie -na dva roky.  Pracovný pomer na určitú  dobu možno  predlžiť  alebo
opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát(§48 ods. 2 ZP).
ďalšie  predĺženie  alebo  opätovné  dohodnutie  pracovného  pomeru  na  určitú  dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je možné len z dôvodu podľa § 48 ods. 4, písm. d)
Zákomĺka práce pre kategórie pedagogických a odbomých zamestnancov, ktorí:

a)   vykonávajú prácu v kategórii učiteľ - pracovný pomer uzavretý podľa § 49 ods.  1
Zákomíka práce na kratší pracovný čas;

pri hromadnom prepúšťaní o:
a)   kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer skončiť (§ 73

ods. 2 ZP);
-     zrozumiteľným  spôsobom  informovat'  raz  ročne  o  svojej  hospodárskej  a  finančnej

situácii a o predpokladanom  vývoji jeho činnosti; v rámci toho aj o limite mzdových
prostriedkov na prĺslušný   rok, ktoré mu   učil   zriaďovateľ, ako aj  o jeho zmenách,
o  použití  mzdových    prostriedkov  a poskytovat'  hospodárske  rozbory    a  štatistické
výkazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

c)   prerokovať s odborovou organizáciou najmä:

-     výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);
•     dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§  141a zp);
-rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§  144a ods. 6 ZP);
-     stanovenie podmienok, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas

prekážok v práci alebo inej  ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v práci (§  152
ods. 8,  písm. a) ZP);

-     rozšírenie okruhu osôb, ktorým zabezpečĺ stravovanie (§  152 ods. 8 pĺsm. c) ZP);
-     opatrenia  na  utváranie  podmienok  na  zamestnávanie  zamestnancov  so  zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§  159 ods. 4 ZP);
-     požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§  191 ods.

4 ZP);
-     rozsah   zodpovednosti   zamestnávatel'a   za   Škodu   zamestnancovi   a   jej    náhrady

pri   pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§  198 ods. 2 ZP);
-     zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pĺsm. b) ZP);
-     rozhodnutia,    ktoré    môžu    viesť    k    zásadným    zmenám    v    organizácii    práce

alebo v zmluvných podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP );



-     učenie týždenného rozsahu priamej  výchovno-vzdelávacej  činnosti (§7 ods.  3 zák. č.
138/2019 Z.  z.);

-plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. č.138/2019 Z. z.).

d)   Umožnit' odborovej organizácii:
-      vykonávanie kontrolnej  činnosti v oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov

vrátane  mzdových  predpisov  a  záväzkov  vyplývajúcich  z  tejto  kolektívnej  zmluvy
a za tým účelom jej  poskytovať potrebné  infomácie,  konzultácie  a doklady  (§  239
ZP).

Článok 6
Záväz]qi odborovej organizácie

1.       Odborová organizácia  sa zaväzuje po  dobu účinnosti tejto  KZ  dodržiavať  sociálny mier
so zamestnávateľom.

2.       Odborová   organizácia   sa   zaväzuje   informovať   zamestnávateľa   o   situácii   vedúcej   k
porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3.       Odborová   organizácia   sa   zaväzuje   infomovat'   zamestnávateľa   o   každej   zmene   v
odborovom orgáne základnej organizácie pôsobiacej u zamestnávateľa (§ 230 ZP).

111. čast,
Starostlivost' o zamestnancov

Článok 7
Pracovný čas

1.       V  záujme  vytvárania priaznivejšĺch pracovných podmienok  a podmienok  zamestnávania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávatel' určuje pracovný čas na 37 a ]/2 hodiny týždenne.

2.       Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  umožniť  pedagogickým  zamestnancom  vykonávať  činnosti
súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou aj
mimo pracoviska za podmienok upravených v pracovnom poriadku.

Článok s
Dovolenka na zota[veníe

1.    Dovolenka pedagogických zamestnancov a odbomých zamestnancov je v zmysle Vyššej
kolektĺvnej zmluvy deväť týždňov v kalendámom roku.

2.   Zamestnávatel' sa zaväzuje umožniť zamestnancom čerpať dovolenku v rozsahu 5 dnĺ aj
mimo  plánu  dovoleniek,  bez odôvodnenia,  ak  to
prípade mimoriadnej situácie je možn

umožňujú prevádzkové  možnosti.  V
dením tento počet navýšiť

3.    Zamestnávateľ poskytne   zamestnancovi  na jeho  Žiadosť     podl'a  §  141  ods.  3  písm.  c)
Zákonnĺka   práce   jeden   deň   pracovného   vol'na;    za   čas   pracovného   voľna   patrí
zamestnancovi náhrada fúnkčného platu.

Článok 9
0dstupné a odchodné



1.   Zamestnávatel'   vyplatí   odstupné   zamestnancovi,   s   ktorým      skončĺ   pracovný   pomer
VÝPOVEĎOU z dôvodov uvedených v  §  63  ods.  1  písm.  a)alebo  b)  ZP  alebo  z dôvodu,
že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo
spôsobilosť  vykonávať  doterajšiu  prácu.  Pri  skončení  pracovného  pomeru,  podl'a  vyššie
uvedených dôvodov, patrĺ zarnestnancovi odstupné nad rozsah ustanovený v § 76 ods.  1  ZP
najmenej v sume:

a)   Dvojnásobku jeho fimkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov.

b)   Trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov.

c)    Štvomásobku  jeho   funkčného   platu,   ak   pracovný   pomer   zamestnanca   trval
najmenej  10 rokov a menej ako 20 rokov.

d)   Päťnásobku jeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov.

2.   Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru DOHODOU, z dôvodov uvedených v
§  63  ods.  1  pĺsm. a) alebo b) ZP alebo z dôvodu, Že zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu,
odstupné nad rozsáh ustanovený v § 76 ods. 2 ZP najmenej v sume:

a)   Dvojnásobku jeho  fiinkčného platu,  ak pracovný pomer zamestnanca trval menej
ako 2 roky.

b)   Trojnásobku jeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov.

c)   Štvomásobku   jeho   funkčného   platu,   ak   pracovný   pomer   zamestnanca   trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

d)   Pät'násobku jeho ftinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
1 0 rokov a menej ako 20 rokov.

e)   Šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov.

3.   Zamestnávateľ    vyplatí    zamestnancovi        pri    prvom    skončení    pracovného    pomeru
po   nadobudnutí     nároku  na  starobný  dôchodok,   predčasný   starobný   dôchodok  alebo
invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70 %,
odchodné vo  výške jeho  dvoch  Íúnkčných platov,  ak   zamestnanec požiada o poskytnutie
uvedeného  dôchodku pred  skončenĺm pracovného  pomeru  alebo  do  desiatich pracovných
dnĺ po jeho skončenĺ.

4.   Odchodné zamestnancovi patrĺ len od jedného zamestnávatel'a.

5.   Zamestnávatel' nie je povimý poskytnút' zamestnancovi  odchodné,  ak  sa pracovný pomer
skončil podl'a § 68 ods.  1  ZP.

Článok 10
Zdravotná stoirostlivost'

Zamestnávateľ sa zaväzuj e :
a)   umožniť  preventĺvne  lekárske  prehliadky    zdravotného  stavu  zamestnanca  na  svoj

náklad (§30e ods.  18 zákona NR SR č.355/2007 Z.z ),
b)   vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekámičiek udržiavať

v zmysle platných noriem,



c)   počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období
-     od   prvého   dňa   do   tretieho   dňa   pracovnej   neschopnosti   70%   denného

vymeriavacieho základu zamestnanca,
-     od    štvrtého    dňa    do    desiateho    dňa    dočasnej    pracovnej    neschopnosti

zamestnanca 70% denného  vymeriavacieho  základu (§  8  zákona č.  462/2003
Z. z.).

d)   zabezpečiť pedagogickým zamestnancom a odbomým zamestnancom v pracovnom
čase raz ročne psychohygienu,

e)   zamestnávateľ      poskytne      bezodplatne   priestory   vlastných   športových   zariadenĺ
(telocvične,  multifúnkčné ihrisko) zamestnancom školy a ich rodimým prĺslušníkom
v   čase   mimo   výučby,   krúžkovej   čimosti   Žiakov   a  prenájmu   priestorov   iným
subjektom  za predpokladu,  že  uvedené  priestory  nebudú  využĺvané  na komerčné  a
podnikateľské  aktivity  zamestnancov,  ale  len  na  ich  osobné  rekondičné  a  Športové
aktivity.

Článok 11
Strwovanie

zŠ
1.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  v  zmysle  §   152  ZP  zabezpečovat'  zamestnancom  vo  všetkých

pracovných  zmenách   stravovanie   zodpovedajúce   zásadám   správnej   výživy  priamo     na
pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných    na pracovnú cestu,
ktorí na svojom pravidelnom  pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

2.  Zamestnávateľ  bude  zabezpečovať  stravovanie  podaním  jedného  teplého  hlavného  jedla,
vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení, v stravovacom
zariadení iného zamestnávateľa alebo prostrednĺctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu
sa  pre  tento  účel  považuje  výkon  práce  dlhší  ako  štyri  hodiny.  V  prĺpade  nefimkčnosti
školskej jedálne bude zamestnancovi poskytnutá  stravovacia karta alebo peňažný príspevok.

3.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  podľa  §152  ods.  8  písm.  a)  Zákomíka  práce  poskytnúť  stravu
zamestnancom  aj  počas  prekážky  v  práci  na  strane  zamestnávateľa podl'a  § 142  Zákonníka
práce.

4.  Zamestnávatel' prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávatel'a sumou vo výške min.  55
%  ceny jedla,  najviac  však  na  každé  jedlo  do  sumy  55  %  stravného  poskytovaného  pri
pracovnej ceste v trvanĺ 5 až 12 hodín podl'a zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z.
v znení neskorších predpisov.

5.  Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievat' na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona
č.  152/1994  Z.  z.  o  sociálnom fonde v znenĺ  neskorších predpisov v  sume  0,80 €   na jedno
hlavnéjedlo.

Článok 12
Rekreačná starostlivost' a starostlivost' o deti z;amestnancov

Hnuteľný majetok

1.  Zamestnávateľ  poskytne  matkám  a  osamelým  zamestnancom  s  deťmi  do  13  rokov,  okrem
dovolenky, pracovné voľno s náhradou mzdy na ich žiadosť na ďalšiu starostlivosť o deti      v



čase  školských  prázdnin,  pokiaľ  tomu  nebránia  vážne  prevádzkové  dôvody  v  dlžke  5  dní.
Poskytovanie tohto voľna sa nesmie viazať na čerpanie dovolenky.

2.  Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  poskytnút'  zamestnancom,  ktorých  deti  začínajú  plniť  povimú
školskú  dochádzku jeden  deň  pracovného  voľna  s  náhradou  mzdy  na  zápis  dieťaťa  do  ZŠ
ajeden deň s náhradou mzdy v deň nástupu dieťaťa do ZŠ.

3.  Zamestnávateľ  poskytne  zamestnancom  s  deťmi  do  13  rokov  10  hodín  pracovného  voľna
s náhradou mzdy na LVD.

4.  Zamestnávateľ   poskytne   zamestnancom   10   hodín  pracovného   voľna   s   náhradou   mzdy
na LV.

5.  Rekreačné  poukazy  v  čase  prázdnin  a po  odsúhlasenĺ    zamestnávatel'a  aj  počas  školského
roka.

6.  Hnuteľný  majetok  zamestnávatel'a,  ktorý  komisia  schváli  na  vyradenie,  bude  prednostne
ponúknutý zamestnancom zamestnávateľa bezodplatne.

7.  Pre  bod   1.,  3.,  4.     bude  zamestnancovi  poskytnutá  alikvotná  časť  vyplývajúca  z  dĺžky
odpracovaných dní v roku.

Článok 13
Sociálny fond

1.  Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  učuje nasledovne:
Celkový ročný pridel do sociálneho fondu je tvorený:

a)   povinným pridelom  vo výške 1% a
b)   ďalším prídelom vo výške 0,25%.

2.  Základom  na  učenie  ročného  prídelu  do   fondu  je   súhm  hrubých  platov  zúčtovaných
zamestnancom  na  výplatu  za kalendámy  rok.  Základom  na učenie  mesačného  prídelu  do
fondu  je   súhm   hrubých      platov   zúčtovaných   zamestnancom   na   výplatu   za   príslušný
kalendámy mesiac.

3.  Sociálny príspevok   pri  úmrtĺ  člena rodiny  -  manžel,  manželka,  dieťa,  pracovnom  úraze  a
pod.,

a)  Príspevok  na  sociálnu  výpomoc  sa realizuje  fomou  nenávratnej  finančnej  výpomoci
na základe Žiadosti zamestnanca do výšky 300 €, a to v mimoriadne zložitých rodimých
situáciách,  ktoré  si nezavinil zamestnanec  sám.  Sociálnu výpomoc  schval'ujú zmluvné
strany.

b) Prĺspevok  na  sociálnu  výpomoc  pri  úmrtí  sa  realizuje  fomou  nenávratnej  finančnej
výpomoci.  Pri  úmrtí  zamestnanca je  výška  sociálnej  výpomoci  150  €.  Príspevok  sa
vyplatí rodinnému príslušníkovi v zmysle zákona o sociálnom fonde č.152/1994 Z. z., §
7, odst.2. Príspevky vyplatĺ mzdová učtáreň na účet uvedený v žiadosti.

4.  Podrobnejšie  je  upravená  tvorba  fondu,  jeho  výška,  použitie  a  poskytovanie  príspevku
zamestnancom a odborovej organizácii v pracovnom poriadku.

Článok 14
Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie

1.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  po  celý  čas  účinnosti  KZ  mať  uzatvorenú  zamestnávateľskú
zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou.

2.  Výška prĺspevku zamestnávateľa na doplnkové  dôchodkové  sporenie v  zamestnávateľských
zmluvách  uzatvorených  v  období  od   1.1.2023   do   31.8.2024  je  najmenej   2%  z  objemu
zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení

3.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  za  svojho  zamestnanca,  ktorý je  zúčastnený  na  DDS,  mesačne
platit' a odvádzať do poist'ovne prĺspevok na DDS, spôsobom určeným v zamestnávateľskej



zmluve  najmenej  2%  z  objemu  zúčtovaných  platov..  Zamestnanec  má  právny  nárok  na
príspevok podľa predchádzaj úcej vety.

4.  Ak    zamestnávateľ    uzatvoril    zamestnávateľskú    zmluvu    s    doplnkovou    dôchodkovou
spoločnosťou do 31. decembra 2023, zostáva dohodnutá výška platenia príspevkov dohodnutá
v predchádzajúcej KZ  v sume 20 eur  zachovaná  až do 1.1.2024.

5.  Zamestnávateľ  sa zaväzuje  uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu  s  doplnkovou dôchodkovou
spoločnosťou,  s  ktorou  má  uzatvorenú  účastnícku  zmluvu  jeho  zamestnanec  do  30  dní
odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.

IV. čast,
Odmeňovanie

Článok 15
Plat a pracovná mlwa

1.  Pri  prijatí  zamestnancov  do  pracovného  pomeru je  ich  zaradenie  do  príslušných  platových
tried  a  platových  stupňov  súčasťou  pracovnej  zmluvy.  Súčasťou  pracovnej  zmluvy je  aj
pracovná náplň.  Rozhodnutie o určení platu doručí zamestnávatel' zamestnancovi najneskôr
do    desiatich    pracovných    dní    od    uzatvorenia    zmluvy,    ak    zamestnanec    predložĺ
zamestnávateľovi všetky potrebné doklady.

2.  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  plat  zasielať  na  osobné  účty  zamestnancom,  ktoré  si  zriadili
v peňažných ústavoch podl'a vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet zamestnanca
najneskôr v deň  splatnosti platu.

Článok 16
0dmeny

1.      Zamestnávateľ   sa   zaväzuje,   Že   vyplatí   zamestnancovi   odmenu   za   pracovné   zásluhy
pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku   vo výške jeho fimkčného platu. Nárok na
poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému plynie skúšobná/výpovedná doba.

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonávanie pracovných činnostĺ
alebo   za   vykonanie   práce   presahujúcej    rámec   pracovných   činností   vyplývajúcich
z dohodnutého druhu práce.  Odmena bude  zamestnancovi  vyplatená za prĺslušný školský
rok vo výplate za mesiac november - december, v prĺpade, ak budú pokryté fimkčné platy.

V. čast,
Článok 17

Spoločné ustanovenia

1.  Zmluvné strany sa dohodli vykonávat' hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto KZ  raz ročne
na členskej schôdzi.

2.  Ktorákoľvek  zo  zmluvných  strán  môže  navrhnúť  rokovanie  o  zmene  alebo  doplnení  tejto
kolektĺvnej  zmluvy.  Návrh na  zmenu  kolektívnej  zmluvy je  na základe  pĺsomného  návrhu
a označĺ sa ako „dodatok ku KZ" a čísluje sa v poradí, v akom je uzavretý. Zmluvné strany sa
zaväzujú dodatkom ku KZ zmenit' do budúcna (teda nie retroaktívne)  ustanovenia KZ, ktoré



zakladajú  finančné  nároky,  a  to  v  závislosti  od  rozpočtu  prideleného  zamestnávateľovi.
Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode  dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

3.  Akékoľvek zmeny tejto kolektívnej zmluvy sú platné a účinné iba po podpísaní oprávnenými
zástupcami obidvoch zmluvných strán.

4.  V zmysle zákona o kolektĺvnom vyjednávanĺ je zamestnávateľ povinný písomne odpovedať
na predloženú KZ najneskôr do 30 kalendárnych dní, ak sa zmluvné strany nedohodnú inak a
v odpovedi sa vyjadriť k tým častiam, ktoré neboli prijaté, uviesť, ktoré navrhované záväzky
zamestnávateľ neprij íma.

5.  Odborová organizácia oboznámi so znením tejto kolektívnej  zmluvy primeraným spôsobom
zamestnancov zamestnávateľa, a to do 15 dní od jej podpísania.

6.  Z  oboznámenia s  obsahom  KZ  sa vyhotovĺ  zápisnica,  ktorej  príloha bude prezenčná listina
oboznámených zamestnancov.  Odborová organizácia sa zaväzuje uložit' KZ na také miesto,
aby mali zamestnanci možnosť kedykoľvek do nej nahliadnuť.

7.  Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ  s touto KZ
v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

8.  Zmluvné strany uchovávajú túto kolektívnu zmluvu po dobu piatich rokov od skončenia jej
účimosti.

Článok 18
Záverečné ustanovenía

1.  Táto kolektívna zmluva je podpísaná v dvoch vyhotoveniach,  z ktorých každé má platnost'
originálu.

2.  Dňom nadobudnutia účinnosti tejto kolektívnej zmluvy stráca účinnost' Kolektívna zmluva na
rok 2021 -2022.

3.  Kolektívna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2024. V prĺpade, Že do tohto času
nebude uzavretá nová kolektívna zmluva, predlžuje sa platnost' a účinnosť tejto kolektívnej
zmluvy  do  uzavretia  novej  kolektívnej  zmluvy,  najdlhšie  však  do  30.  aprila  2025,  ak  sa
zmluvné strany nedohodnú inak.

4.       Táto kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňomjej podpisu zmluvnými stranami.

Á3,€`ÄD,Ä3
#  gmo%=:`..š.lž

predsednĺčka odborovej organizácie

Centľum vol'Tiélio času
Bemolákova 30,Nová Baňa 968

štatutámy zástupca zamestnávateľa


