Centrum vol’ného ¢asu, Bernolakova 30, 968 01 Nova Barna

Kolektivna zmluva
na rok 2021-2022



Zmluvné strany

1. Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku pri Zikladnej $kole Jina Zemana a pri CVC Nov4 Baiia
Skolsk 44/6, 968 01 Nova Baia

1CO: 45777250,

zastupena: predsednic¢kou ZO OZ PSaV Mgr. Marianou Andrasikovou, splnomocnenou
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovej organizacie
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zaklade splnomocnenia zo dna 13. 03.
2020

(d’alej odborova organizacia)

2. Centrum vol’ného ¢asu v Novej Bani
Bernolakova 30, 968 01 Nova Bana
I1CO: 37833901
zastupena: riaditelkou Skolského zariadenia — PaedDr. Tatianou Polcovou
(d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju v silade s § 231 Zakonnika prace, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vyssieho
stupnia tato

k_olektivnu zmluvu.



1.

I. ¢ast’
Zakladné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 bod 4 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia
13. 03. 2020, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Marianu AndraSikovu, predsednitku
odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela $koly, $tatutdrneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolotné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP odborovi organizaciu ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebuda v budtcnosti pocas Géinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomng opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’ a platnost’ kolektivnej zmiuvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.
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1.

IL. cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 4
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborove)
organizacie poskytnit’ jej:
a)priestor na vykon ¢innosti ZO, moznost’ pouzivat’ tlaCiaren, pocitac, internet;
b)priestor na zverejiiovanie informacii o ochrane prace (ndstenka), kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborove; Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odboroveho zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV) na zabezpeéenie ich &innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

e predseda vyboru ZO 10 dni v roku,

e cClenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

e clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

e ¢lenovia organov OZ PS a V 2 dni v roku.
Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 5
Pracovné podmienky (bezpeCnost’ a ochrana zdravia pri prdci), podmienky
zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdava
na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, nayma:

a) Vyziadat’ si predchdadzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ);

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP);

- urCenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skon¢eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP);

- urenie rozsahu prace nadcas (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP);

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);



na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde). (pozri
priloha)

Informovat’ odborovi organiziciu najmi:

o novych pracovnych miestach u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP);

o pracovnych miestach , ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP);

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);

o opakovanom prediZeni alebo opitovnom dohodnuti pracovného pomeru na dobu
urgita najdihsie na dva roky. Pracovny pomer na uréita dobu mozno predizit’ alebo
opétovne dohodnut’ v rimci dvoch rokov najviac dvakrat(§48 ods. 2 ZP),

dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4, pism. d)
Zakonnika prace pre kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu v kategorii ucitel’ - pracovny pomer uzavrety podl'a § 49 ods. 1
Zakonnika prace na kratsi pracovny ¢as,
b) vykonavaju pracu v kategorii pedagogického asistenta,

pri hromadnom prepustani o:
a) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

zrozumitelnym sposobom informovat’ raz ro¢ne o svojej hospodarskej a financne;j
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu uril zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a S$tatistické -
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP).

prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

rozhodnutie, €1 ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods. 8, pism. a) ZP);

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP);
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP);

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7Py,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP);

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP );

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.);



- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) Umoznit’ odborovej organizacii:

- vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 6
Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatel'om.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v
odborovom organe zdkladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

IIL. ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clianok 7
Pracovny Cas

1. V zadujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou aj
mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

1. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je v zmysle
Vys$Sej kolektivnej zmluvy devit tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ zamestnancom cerpat’ dovolenku v rozsahu 5 dni

aj mimo planu dovoleniek, bez odovodnenia, ak to umoznuju prevadzkoveé moznosti.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na

jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden deii pracovného vol'na;

za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

L

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati odstupné zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
VYPOVEDOU z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)alebo b) ZP alebo z doévodu,



N

7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu. Pri skoneni pracovného pomeru, podla vysSie
uvedenych dovodov, patri zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP
najmenej v sume:
a) Dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov.
b) Trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov.
c¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
10 rokov a menej ako 20 rokov.
d) Pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru DOHODOU, z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 ZP najmenej v sume:
a) Dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
2 roky.
b) Trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov.
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov.
d) Patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
10 rokov a menej ako 20 rokov.
e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
vo vyske jeho dvoch funk&nych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi ‘patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dha do treticho dia pracovnej neschopnosti 70% denn€ho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,



- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
70% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case raz rocne psychohygienu,

e) zamestnavatel poskytne bezodplatne priestory vlastnych Sportovych zariadeni (sédla
CVC) zamestnancom $kolského zariadenia a ich rodinnym prislunikom v ¢ase mimo
vyucby, krazkovej ¢innosti ziakov a prenajmu priestorov inym subjektom za
predpokladu, ze uvedené priestory nebudii vyuzivané na komer¢né a podnikatel'ské
aktivity zamestnancov, ale len na ich osobné rekondi¢né a Sportové aktivity.

Clanok 11
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. V pripade nefunk¢nosti
Skolskej jedalne budi zamestnancovi poskytnuté stravné listky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut’ stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla §142 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,55 €
na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel umozni stravovanie vo vlastnom zariadeni aj svojim byvalym
zamestnancom, ktori st na dochodku a zamestnancom zamestnanym na krat$i pracovny cas.

Clinok 12
Rekreacdnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Hnutel’'ny majetok

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 13 rokov, okrem
dovolenky, pracovné volno s nahradou mzdy na ich ziadost’ na dalSiu starostlivost’ o deti
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytnit’ zamestnancom, ktorych deti zac¢inaju plnit’ povinnu
Skolsku dochadzku jeden den pracovného vol'na s nahradou mzdy na zapis dietata do Z8
a jeden defi s ndhradou mzdy v def nastupu dietat’a do ZS.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancom s detmi do 15 rokov 10 hodin pracovného volna
s ndhradou mzdy na LVD.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom 10 hodin pracovného volna s nahradou mzdy
naLV.

Rekreacné poukazy v Case prazdnin a po odsthlaseni zamestnavatel'a aj pocas Skolského
roka.

Hnutel'ny majetok zamestnavatel'a, ktory komisia schvali na vyradenie, bude prednostne
pontknuty zamestnancom zamestnavatel'a odplatne v stilade s platnou pravnou upravou.
Pre bod 1., 3., 4. bude zamestnancovi poskytnutad alikvotna &ast vyplyvajtca z dizky
odpracovanych dni v roku.

Clanok 13
Socidglny fond

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%.

. Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur€enie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac

. Socialny prispevok pri amrti ¢lena rodiny- manzel, manzelka, diet’a , pracovnom traze a pod.:

a) Prispevok na socialnu vypomoc sa realizuje formou nenavratnej financnej vypomoci
na zaklade Ziadosti zamestnanca do vysky 300 €, a to v mimoriadne zlozitych rodinnych
situaciach, ktoré si nezavinil zamestnanec sam. Socialnu vypomoc schvaluju zmluvné
strany.

b) Prispevok na socidlnu vypomoc pri umrti sa realizuje formou nenavratnej financnej
vypomoci. Pri imrti zamestnanca je vy$ka socialnej vypomoci 150 €. Prispevok sa vyplati
rodinnému prislusnikovi v zmysle zakona o socidlnom fonde ¢. 152/1994 Z. z., § 7, odst.2.
Prispevky vyplati mzdova uctareni na tcet uvedeny v ziadosti.

. PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v smernici o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely Cas G¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo€nostou.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zG€astneny na DDS, mesacne
platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS, spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve, v sume 20 Eur. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej
vety.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni
odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
so zamestnancom.



IV. ¢ast’
Odmenovanie

Clinok 15
Plat a pracovnd zmluva

1. Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych

2

platovych tried a platovych stupniov sii€astou pracovnej zmluvy. Stcastou pracovne]
zmluvy je aj pracovna napln. Rozhodnutie o ureni platu doru¢i zamestnavatel
zamestnancovi najneskér do desiatich pracovnych dni od uzatvorenia zmluvy, ak
zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi vietky potrebné doklady.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktore si zriadili
v penaznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu.

Clanok 16
Odmeny

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu. Narok na
poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna/vypovedna
doba.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych
Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec pracovnych cinnosti
vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace. Odmena bude zamestnancovi
vyplatena za prisluSny Skolsky rok vo vyplate za mesiac november — december,
v pripade, ak budu pokryté funkCné platy.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trva ku diu 30.

novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o
v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie
skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

V. ¢ast’
Clanok 17
Spolocné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat” hodnotenie pinenia zdvazkov a prav tejto KZ raz
ro¢ne na Clenskej schodzi.

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy je na zaklade pisomného



navrhu a oznaci sa ako ,,dodatok ku KZ* a Cisluje sa v poradi, v akom je uzavrety.
Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finan¢né naroky, a to v zdvislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné a ucinné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

V zmysle zakona o kolektivnom vyjedndvani je zamestnavatel povinny pisomne
odpovedat’ na predlozenu KZ najneskor do 30 kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam, ktoré neboli prijaté, uviest,
ktoré navrhované zavizky zamestnavatel’ neprijima.

Odborova organizacia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym
spdsobom zamestnancov zamestnavatela, a to do 15 dni od jej podpisania.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje ulozit’ KZ na
také miesto, aby mali zamestnanci moznost’ kedykol'vek do nej nahliadnut’.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovnc¢ho pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany uchovavaju tto kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia
jej ucinnosti.

Clanok 18
Zdverelné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je podpisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma
platnost’ originalu.

Diiom nadobudnutia u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca G¢innost’ Kolektivna
zmluva na rok 2020.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2022. V pripade, ze do tohto
¢asu nebude uzavretd nova kolektivna zmluva, predlzuje sa platnost’ a G¢innost’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak do 30. aprila
2023, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak. :

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.
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