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Zmluvn6 strany

l. Zitl<ladnr{ organizficia Odborovfiha zvfrzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Tilkladnej5kole Jrlna Zemanaa pri CVe Novd Bafia
Stcohka 44rc,968 01 Nov6 Baila
t(o: qstt7zso,

zastripen6: predsednidkou ZO OZ PSaV Mgr. Marianou Andni5ikovou, splnomocnenou

na koleklivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolekfivnej zmluvy odborovej organizhcie
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na z6klade splnomocnetia zo dila 13. 03.

2A20

(d'alej odborovi organizicia)

2. Centrum vol'ndho Iasu v Novej Bani
Bernol6kova 30, 968 01 Nov6. Baia
tio: :zs::qot
zastr;;penfr. riaditel'kou Skolskeho zaiadenia- PaedDr. Tatianou Polcovou
(d'alej zamestn6vatel')

wafrfurajfiv sirlade s $ 231 Zirkannika priice, zikonom {). 5fi12Affi Z. z. o odmefiovani

niektorlich zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zfujme a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6konom d. 2ll99l Zb. o

kolektivnom vyj edndvan i v zneri neskoriich predpi sov a kolektivnou zmluvou vy 5 Sieho

stupia tfto

kolektfvnu z,mluvu.



2.

3.

f. iastn
Z,ikladnf ustanovenia

Clfnok I

1.

Sp 0 s o bilost' zmluvnj ch str dn nu a zatv o renie kolektivn ej zmluvy

Odborov6 organiz{rcia mi priivnu subjektivitu podl'a zitkona dislo 8311990 Zb. o zdruZovani
obdanov v zneni neskoriich predpisov. Gprdvnenie rokovaf a uzatuorit' trito kolektivnu
zmluvu vypllfva z dhinku 6 bod 4 stanov odboravej organiziicie a zo splnomocnenia za dila
13. 03. 2420, ktoqi'm qfbor odborovej *rganizinie, jej Statutamy orgitn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr Marianu Andr65ikovir, predsednidku
odborovej or ganizhcie.
Zamestndvatel' m6 priivnu subjektivitu zaloilen:& zriadbvacou listinou za dilr- 07. A7. 20A2.
Oprdvnenie zdstupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu lypllfva
z jeho funkcie riaditel'a 5koly, Statutarneho orgdnu zamestndvatelu
Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m0Ze pouiivat' na spolodnd oznadenie odborovej
organizircie a zamestnSvateta oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka uKZ", namiesto oznadenia zdkannik priice skratka ,2P", zhkona o
odmefiovani niektoqich zamestnancov pri vykone price vo verejnom zriujme skratka uOYZu,

zikon o vykone price vo verejnom z6ujme ,,ZAYZ".

L

ildnok 2
Uzn uni e o db o r ov ej or g aniz,ttcie a zamestn 6vste f a

Zamestnhvatel uzn|vav zmysle $ 231 ods. 1 ZP odborovir organiz6ciu ako svojho zmluvndho
partnera na uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvne strany sazaviizujtt, Ze nebudri v budircncsti podas ildinnosti tejtoKZ spochybiovat'
vzdjomne opriivnenie vystupovat'ako zmluvni strana tejto KZ.

fHnok 3
Pdssbnost' a plutnost' kolektivnej zmluuy

1. T6to KZ upravuje pracovne podmienky & podmienky zamestn6vania, individu6lne
a kolektivne vztahy rnedzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a prina a povinnosti
zmluvnfch str6n.

2. Thto KZ je zdviunh pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestnrivatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, kiori u neho
pracujri na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brigidnickej pr*ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti.

2.
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lI. dast'
Kolektivne vztoahyo prf,va a povinnosti zmluvnfch strdn

dHnok c
Zabery eienie Einn*sti odborouj, ch org 6nov

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze budir racioniilne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej prevfdzkovej
dinnosti odborovej organizricie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanis. Na splnenie
povinnosti vypl;fvajircej z $ 240 ZP sazamestndvatel'zavdzuje na dobu existencie odborovej
or ganizdcie po skytnirt' j ej :

a)priestor na vykon dinnosti ZO,molnast'pouiivat' tladiarei, poditad, internet;
b)priestor na zverejiovanie informdcii o ochrans pr6ce (ndstenka), kolekfivnom vy'jedn6vani,
pracovnoprdvnych otiukach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

1.

Zamestnfvatef posLytne zamestnancovi pracovn€ volho s niihradou rrzdy na vykon
funkcie v orgfnoch odbcrovej organizfcie podl'a jeho potreby atiei, urnoini fpravu rozvrhu
priamej vyudovacej alebo qfchovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcioniirom
odborovych org6nov, naz*ezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.
Zamestn6vatel'sa zavazuje poskytovat' pracovnd vol'no s niihradou platu funkcionirom, klori
sri zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizilcie a do orginov Odborovdho zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZ PSaV) na zabezpedenie ich dinnosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak.

. predsedavyboru ZA ndni vroku,
o dlenovia qfiboru ZO 5 dni v roku,
o dlenovia komisie BOZP a z6stupcovia zamestnancov pre BAZP 2 dni v roku,
o dlenovia orginov OZ PS a V 2 dni v roku.

Zamestn6vatel' posLrytne zarnestnancom pracovnd volho na nevyhnutne potrebny das

s n6hradou platu v sume jeho funkdndho platu na profesrjnli rozvoj, na povinnd lekdrske
prehliadky ($ 138 ZP) azastupcom zamesfimncov na vzdel6vanie, odbornd Skolenia, Skolenia
v oblasti pracovnopriivnych vztahov, koleLtivneho vyjednhvarna a sociSlneho dial6gu,
organizovan;i'ch Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v ner,yhnutnom rozsahu.

dtdnak 5
Prucovnd podmienky (beqednasf il ochrfine zfuavia pri prdci), poclmienky

z$m e s tn dv flni a a rtp r uv u sp o lu r o zh o dov ani a, p r e r o k ov ani u u p I atn en i s p r dv a
na informdcie a na kontrolnrt Einnost' v tejto oblusti

Zamestn6vatef sa zavazuje plnif povinnosti vypllivajfce mu z pr6vnych predpisov a tejto
KZ,najmd:

a) VyZiadat' si predchridzajfci srihlas odborovej organiz{cie alebo rozhodnrlt' po
dohode s iou v nasledovqfch pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestniivatel'a ($ Q ZAVZ);
- urdenie zadiatku a konca pracovndho iasu ($ 90 ods. a ZP);
- urdenie dasu potrebndho na osobnu odistu po skondeni pr*ce, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovndhodasu($ 90 ods. 1BZ?);
- urdenie rozsahu prrlce naddas ($ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP);
- prijatie plSnu dovoleniek na prfslu5ny rok ($ 111 ods. 1 ZP);

4.



na urdenie hromadn6ho derpania dovolenl,y ($ 111 ods. 2 ZP);
qitpoved alebo okamZite zruSenie pracovndho pomeru ziisfupcom zamestnancov> na
ktor'-fch sa vzfahuje zvylenh ochrana ($ 240 ods. 9 ZP);
urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouiiti a poskytnuti prispevku
odborovej organiz6cii ($ 3, $ 7 ods. 3 zitk. E. 15211994 Z. z. a socidlnom fonde). (pozri
priloha)

Inform ovat' od borovrl organiziciu naj m ii :
o novych pracovnych miestach u zamestn6vatetaraz polroine ($ 47 ods. a Z\;
o pracovnych miestach , klord sa u neho wolhili ($ 48 ods.8 ZP);
o moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny das a na ustanoyenf ti,Ldenni,
pracovny das ($ 49 ods. 6ZP);
o opakovanom prediieni alebo opiitorrnom dohodnuti pracovndho pomeru na dobu
urditu najdlh5ie na dva roky. Pracovqf pomer na urditu dobu moZno prediZit' alebo
opiitovne dohodnrit' v r6mci dvoch rokov najviac dvaklit($48 ods. 2 ZP).
d'al5ie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie pracovndho pomeru na urditri dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je moind len z ddvodu podl'a $ 48 ods. 4, pism. d)
Zhkonnikaprdce pre kateg6rie pedagogiclqich a odbomych zamestnancov, ktori:

a) vykonivajir pr6cu v kategdrii uditel - pracovny pomer vzavreg podl'a $ 49 ods. I
Zhkonnikaprice na krat5i pracovny das,

b) vykonrivajir prdcu v kateg6rii pedagogickdho asistenta,

pri hromadnom prepfst'ani o:

a) kriteri6ch na qfber zamestnancov, s kloqimi sa m6 pracovny pomer skondif ($ 73
ods.2 ZP);

zrozumitel'nym spdsobom informovat raz rodne o svojej hospod6rskej a finandnej
situ6cii a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prisluSny rok, ktord mu urdil zriadovatel', ako aj o jeho zmenfuch,
o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat' hospodirske rozbory a Statistickd
v!,kazy ($ 229 ods. 1,2 ZP).

prerokovat' s odborovou organiziciou najm$i:

vypoved'alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru (* 7a ZP):
dodasnd preruSenie vykonu prfce zamestnancovi ($ 141aZP);
rozhodnutie, di ide o neospravedlnene zame3kanie priice ($ laaa ods. 6 ZP);
stanovenie podmienok, za ktoqfch bude zamestnancom poskSitovat'stravovanie podas
prekaiok v pr6,ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnost zamestuanca v praci {$ 152
cds. 8, pism, a) ZPi;
rozSirenie akruhu os6b, ktoqfm zabezpedi stravovanie {$ 152 sds. I pism. c) ZP);
opatrenia na utviiranie podmienok na zarnestnfivanie zamestnancov so zmeneRou
pracovnou schcpnostbu {$ 159 ads. 4 ZP);
poZadovanti nrihradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods.
4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnfvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady
pri pracovnom txaze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP);
zisadne ottnlry podnikovej socirilnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri prdci
a pracovndho prostredia ($ 237 ods.2 pism . b) ZP);
rozhodnutia, ktord mdZu viest' k z6sadnym zmen6m v organiz6cii prdce
alebo v zmluvnych podmienkach (g 237 ods. 2 pism. c) ZP );
urdenie qiZdenndho rozsahu priamej qichovno-vzdelfvacej dinnosti ($7 ods. 3 zik. 8,.

BA2A$ Z.z.);

b)

c)



- p16n profesijndho rozvoja ($40 ods. 4 zif,<. d. 138i20i9 Z.z.\.

d) Umoinit' odborovej organizr{cii:
- vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov

vrftane mzdoqich predpisov a zitvdzkov vypllfvajucich z tejto kolektivnej zmlury
azarymridelom jej poskytovat' potrebnd inform6cie, konzult6cie a dokiady ($ 239 ZP).

eh[nok 6
Z tfrv iizky o dh o r ou ej o r g nn izdci e

l. Odborovh organizirciasazavbzuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrtiavat'soci6lny mier
so zamestn6vatefom.

2. Odborov6 organizdcia sa zaviizuje informcvat' zamestnfvatel"a o situdcii vedricej k
poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela c kaidej zmene v
odborovom orgdne z6kladnej organizricie pdsobiacej u zamestnivatel'a ($ 230 ZP).

UI. iast'
Starostlivostt o zamestnancov

fklnoh t
Pracovn! ius

1. V z6ujme vytvirania priaznivej5ich pracovqich podmienak a podmienok zamestndvania
a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestnivatel'urduje pracovny das na 37 a% hodiny liZdenne.

2. Zamestnixatel sa zavazuje umoZnif pedagogicfoim zamestnancom vykondvat' dinnosti
strvisiace s priamou vyudovacou dinncst'oq priamou vychovno-vzdelivacou dinnosfou aj
mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

fHnok I
Dovdenk$ nn z&ttrvenie

Dovolenka pedagogic\i'ch zamestnancov a odbernfch zamestnancov je v zmysle
Vy55ej kolektivnej zmluvy deviit'qiidiov v kalenddrncm roku.
Zamestn6vatel' sa zavazuje umoZnit' zamestnancom derpaf dovolenku v rozsahu 5 dni
aj mimo pl6nu dovoleniek, bez od0vodnenia, ak to umoZiujir previdzkove moinosti.
Zamestniivatel'poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2A2l zamestnancovi na
jeho Eiadcst' podl'a $ I 4l ods. 3 pism. c) Zrikonnika prfce jeden deri pracovn€ho volha;
za das praccvndho volha patri zam*stnancovi nihrada funkindho platu.

tmnok 9
Odstupnd a odchadnd

1. Zamestnhvatet vyplati odstupn6 zamestnancovi, s ktoqim skondi pracovny pomer
VypOWDAIJ z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a)alebo b)ZP alebo z d6vodu,

I

2.

3.



Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnli stav podl'a lekirskeho posudku dlhodobo

spdsobilost' vykonivat' doterajiiu pricu. Pri skonieni pracovndho pomeru, podl'a vyilie
uvedenych ddvodov, patri zamestnancovi odstupnd nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. I ZP
najmenej v sume:

a) Dvojnisobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov.

b) Trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov.

c) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako20 rokov.

d) Pathrisobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca twal najrnenej
20 rokav.

2. Zamestnancovi patri pri skonieni pracovndho pomeru DOHODOU, z ddvadov uvedenfch v

$ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z ddvodu, ie zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekirskeho posudku dlhodobo spdsobilost' lykondvat'doteraj5iu prhcu,

odstupnd nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 2 ZP najmenej v sume:

a) Dvojndsobku jeho f,rnkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
2 roky.

b) Trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 rol<y a menej ako 5 rokov.

c) Stvorn6sobku jeho funkdneho plafu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov. -

d) Pat'ndsobku jeho funki,neho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trv'al najmenej

10 rokov a menej ako 20 rokov.
e) Sest'nisobku jeho funkdneho platu, ak pracovni' pomer zarnestnanca tn'al najmenej

20 rokov.

3. Zamestnfvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracor.n6ho pomeru

po nadobudnuti niroku na starobny d6chodok, preddasny starobny ddchodok alebo invalidnli
d6chodok, ak pokles schopnosti vykonfvaf zfrobkovri dinnost'je viac ako 70 o/o, odchodnd

vo qi3ke jeho dvoch funkdnylich platov, ak zamestnanec poiiada o poskytnutie uvedendho

ddchodku pred skondenim pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho

skondeni.

4. Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestndvatel'a.

5. Zanestnhvatel' nie je povinnlf poskytnrit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovnli pomer

skondil podl'a $ 68 ods. 1 ZP.

ilfnok l0
Z d r av otn d st ar o stliv o st'

Zamestnf,vatef sa zavazuje:
a) umoZnif preventivne lek{rske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoj

n6klad ($30e ods. 18 zitkonaNR SR 135Y2AA7 Z.z),
b) vybavif pracoviski prisluSqfmi hygieniclfmi pomOckami a stav lek6midiek udrZiavat'

v zmysle platnfch noriem,
c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vf$ka ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvdho dia do tretieho dia pracovnej neschopnosti 70% denn6ho

vymeriavacieho zikladu za$testnanca,



d)

e)

- od Stvrtdho dfiado desiateho diadodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
7Ao/o denndho vymeriavacieho zitHadu($ 8 z6kona 8.46212403 Z.z.).

zabezpe{it pedagogic(fm zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
dase raz rodne psychohygienu,
zamestn6vatef poskytne bezodplatne priestory vlastnych Sportoqich zariadeni (sfla
CVC) zamestnancom Skolskdho zariadenia a ich rodinnfm prislu5nikom v dase mimo
vyudby, kruZkovej dinnosti iiakov a prenijmu priestorov in;fm subjektom za
predpokladu, Ze uvedene priestory nebudri vyuZivand na komerdn6 a podnikatel'skd
aktivity zamestnancov, ale len na ich osobne rekondidne a Sportove aktivity.

itfnok 11

Stravovanie

Zamestndvatel sa zavizuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo vletk;irch
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajrice ziisadiim sprilvnej Wzivy priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnt cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestndvatel bude zabezpe(,ovat' sfiavovanie podanim jedndho tepleho hlavndho jedla,
vr6tane vhodndho nrlpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zanadeni,v stravovacom
zaiadeni ineho zamestnfvatel'a alebo prostrednictuom prdvnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento ridel povaZuje vlikon prfce dlhii ako Styri hodiny. V pripade nefunkdnosti
Skolskej jeddlne budri zamestnancovi poskytnutd stravn6 listky.
Zamestnbvatel sa zavazuje podl'a $152 ods. 8 pism. a) Zitkonrttka prfce poskytnirt'stral'u
zamestnancom aj podas prekaZky v prfci na strane zamestndvatel'a podfa $142 Zhkonnika
prdce.
Zarnestnhvatef prispieva na stravovanie z rczpoltu zamestndvatefa sumou vo qi3ke 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kahde jedlo do sumy 55 o/o stravndha poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 el, tZ hodin podl"a z*kona o cestovnych nihradich{.2$DAA2 Z.
z. v zneni neskorlich predpisov.
Zamestn6vatel' sa zaviizuje prispievat' na stravovarrie aj zo sociilneho fondu v zmysle
zikona d. 152/1994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskariich predpisov v sumo 0,55 €
na jedno hlavnd jedla.
Zamestruivatel umoini stravovanie vo vlastnom zat'radeni aj svojim bfvallfm
zamestnancom, ktori sir na ddchodku a zamestnancom zamestnanfm na krat5i pracovny das.

ilinok 12

Rekreudnd starostlivosf tt starostlivost' o deti zamestnancov
Hnutel'n! majetok

Zamestn|vatel'poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 13 rokov, okrem
dovolenky, pracovnd volho s n6hradou rnzdy na ich Ziadosf na d'alSiu starostiivosf o deti
v dase Skolsllich priudnin,pokial'tomu nebninia viZne prevfdzkove ddvody v diZke 5 dni.
Poskytovanie tohto volha sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.
Zamestndvatef sa zavdzuje poskytnif zamestnancom, kto4fch defi zailnaju plnit'povinnri
Skolslcu doch6dzku jeden defi pracovndho volha s nihradou mzdy na z6pis diet'at'a do ZS
a jeden defi s n6hradou mzdy v def, n6stupu diefat'a do 25.

0
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3.

4.

6.

7.

Zamestndvatef poskytne zamestnancorn s detmi do 15 rokov 10 hodin pracovndho vol'na
s nfhradou mzdy naLYD.
Zamestndvatef poslcytne zamestnancom l0 hodin pracovndho vol'na s nfhradou mzdy
na LV.

5. Rekreadn6 poukazy v dase prindrnn a po odsirhlaseni zamestnivateta aj podas Skolskdho
roka.
Hnutel'ny majetok zamestn6vatefa, ktory komisia schvili na vyradenie, bude prednostne
ponirknulf zamestnancom zamestniivatel'a odplatne v srilade s platnou pr6vnou ripravou.
Pre bod 1., 3., 4. bude zamestnancovi pcskltnut6 alikvotnd dast' vypllivajrica z aiZlqy

odpracovanych dni v roku.

dk{nok 13

Soeidlny f*nd

Zmluvn€ strany sa dohodli, ie vli5ka soci6lneho fcndu sa ur[uje n*sledorme:
Celkovy ro{ny* pridel do soci*lneho fonduje fvoren$:

a) povinnym pridelorn vo qflke 1% a
b) d'alSim pridelorn vo qi5ke 0,25a/a.

Zhkladom na urdenie roineho pridelu do fondu je srihm hrubfch platov zirdtovanych
zamestnancom na vyplatuzakalendfrny rok. Zdkladom na urienie mesadneho pridelu do fondu
je srihm hrubfch platov zttilovanych zamestnancom na qirplatu za prisluiny kalendiirny
mesiac.
Soci6lny prispevok pri irmrti dlena rodiny- mariiel, manZelka, diet'a, pracovnom traze a pod.:

a) Prispevok na socid.lnu vypomoc sa realizuje farmou nendvratnej finandnej vfpomoci
na zdklade iiadosti zamestnanca do qi5ky 300 €, a tc v mimoriadne zloiit$ch rodinnych
situdcifch, ktord si nezavinil zamestnanec sim. Soci*lnu qfp*mcc schval'uju zmluvnd
strany.

b) Prispevok na sociilnu vypomoc pri ilmrti sa realizuje formou nen6vratnej finandnej
vypomoci. Pri irmrti zamestnancaje qf5ka socirilnej qfpomoci 150 €. Prispevok sa vyplati
rodinndmu prislu5nikovi v zmysle z6kona c sociilnom fonde d. 15211994 Z . z. , 5 7 , odst.2.

Prispevky vyplati mzdov6 udt6refi na irdet uvedeny v Ziadosti.
Podrobnej5ie je upravend tvorba fondu, jeho qiSka, pouiitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcli v smernici o tvorbe a derpani sociiilneho fondu.

ilfnok 14

Prfspevok na doplnkovd tlfrchodkovd sporenie

Zamestnhvatel sa zavdzuje po celli' das irdinnosti KZ maf uzatvorenir zamestnfvatellsku
zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou.
Zamestniwatef sa zavazuje za svojho zamestnanca, k1ory je z&dastnenf na DDS, mesadne
platif a odvhdzaf do poisfovne prispevok na DDS, spOsobom urdenym v zamestnivateliskej
zmluve, v sume 20 Eur. Zamestnanec m6 pnlvny nfrok na prispevok podl'a predch6dzajricej
vety.
Zamestninatef sa zavdzuje uzatvorit'zamestn6vatefskir zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou, s ktorou mA uzatvorenir irdastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni
odo dfia, v ktorom sa zamestninate| o tejto skutodnosti dozvedel.
Zamestndvatell sa zavdzuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestruivateLskej zmluve pre zamestnansov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne
so zamestnancom.
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ilsn*k 15
Plet c pr*twn& zrxluv*

Pri prijati zamestnancov do pracovndho pomeru je ich zaradenie do prislu3nlich
platovych tried a platovych stupfiov srif;astbu pracovnej zmluvy. Sridastbu pracovnej
zmluvy je aj praccvnri n6pli. Roz!:od$*tie o urieni platu dorndi zamestnhvatef
zamestnancovi najneskdr do desiatich pracovnych dni od uzatvorenia zmluvy, ak
zamestnanec predloii zamestnivatelcvi v$etky potrebne dokl ady.
Zamestnivatel'sa zavdzuje plat zasielat' na osobnd ridty zamestnancom, ktor€ si zriadili
v pedaZnfch irstavoch podl'a vlasindho vjberu tak, aby bol plat pripisaqi na rid.et

zamestnanca najneskdr v defi splafirosti platu.

fkflnok tr6

1.

Gdmvay

Zxrtestnixatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd zdsluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vfSkejeho funktndho platu. Nirok na
poskytnutie odmeny nevznikii zamestnancovi, ktordmu plynie skri5obn#vfpcvednd
doba.
Zamestniryatel' vyplati zamestnancovi odmenu za kvalitn6 vykondvanie pracovnych
iinnosti alebo za r,ykonanie prhce presahujircej r6mec pracovnlfch dinnosti
vypllfvajricich z dohodnutdho druhu price" Odmena bude zamestnancovi
vyplatern za prislu5n;i Skolsky rok vo qiplate za mesiat november - december,
v pripade, ak budir pokryte funkdne platy.

3. Zamestnhvatel poslgrtne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku diu 30.
novembra 2A21 najmenej Sest'mesiacov, odmenu podfa $ 20 ods. I pisrn. g) zAkona o

v sume 100 eur; n6rok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, klordmu plynie
skuSobn6 doba a zamestnancovi, ktor€mu plynie vypovedni doba. Odmena bude
vyplaten6 v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2A21.

V. Iasf
ildnok I?

SpotoEnd astfrnoveniil

1. Zmluvnd strany sa dohodli lykoni{vaf hodnotenie plnenia zixdzkov a pniv te;to KZ raz
rodne na dlenskej schOdzi.

2. Ktor6kol'vek zo zmluvnlich str6n mdZe navrhnuf rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. N6vrh na zmenu kolektivnej zmluvy je tazdl<7ade pisomndho

2.



niivrhu a aznali sa ako ,,dodatok ku KZ" a iisluje sa v poradi, v akom je uzavrety.
Zmluvne strany sa zwazuju dodatkom ku KZ zmenif do budircna {teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, klord zakladajt finanind ndroky, a to v zivislosti od rozpoitu
pridelendho zamestndvatel'ovi. Zmluvne strany mOZu po vziijomnej dohode dodatkorn
k tejto KZ zmerit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia"
Akekol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy sri platne a ridinne iba po podpisani
opr6vnenlimi z6stupcami obidvoch zmluvnfch str6n.
V zrnysle zirkana o kolektivnom vyjednfvani je zamestn6vatel' povinny pisomne
odpovedat' na predloZeniKZ najneskOr do 30 kalendfrnych dni, ak sa zmluvne strany
nedohodnir inak a v odpovedi sa vyjadrit' k tym dastiam, ktore neboli prijat6, uviest',
ktorenavrhovanfziwinkyzames&ixatel'neprijima.
Odborovd argatizircia obozn6mi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym
spOsobom zamestnancov zamestn6vatel'a, ato do 15 dni odjej podpisania.
Z oboznfumenia s obsahom KZ sa vyhotovi zirpisnica, ktorej priloha bude prezendn6
listina obozn6menfch zamestnancov. Odborov6 organizhcia sa zavazuje uloZit' KZ na
takd miesto, aby mali zamestnanci moinost' kedykolvek do nej nahliadnuf.
Novo prijimanlich zamestnancov do pracovndho pomeru obozniimi zamestndvatel s

touto KZ v rimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ads.2 ZP.
Zmluvne strany uchovdvaju trito koleldivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skonienia
jej irdinnosti.

eunok tg
Zdverednd ustanoveniu

T6to kolektivna zmluva je podpisanii v dvoch vyhotoveniach, z ktoqfch kai:de mi
platnost' origin6lu.
Dilom nadobudnutia ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy striica irdinnost'Kolektivna
zmluva na rok 2A20.
Koleklivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2022. V pripade, Ze do tohto
dasu nebude uzavreti nov6 kolekiivna zrnluva, predlZuje sa platnost' a irdinnost'tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhSie v5ak'do 30. aprila
2A23, ak sa zmluvnd strany nedohodnir inak.
TAto kolektivna zmluva nadobirda platnost'diom jej podpisu zmluvnymi stranami.

VNovej Bani anu .f:.{: lY t

Centrum vofn6ho fusu
Bemol6kova 30,Novd Bafia 968 01
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